
Henkilöstö ja työturvallisuus

Päämäärä Tavoite / toimenpide 2017 Toteutuminen Tavoite / toimenpide 2018

Vantaan Energiassa  
on hyvä olla töissä.

Henkilöstötyytyväisyys 3,7.	 Henkilöstötyytyväisyys 3,8.	 Henkilöstötyytyväisyys  3,7.

Kukaan ei koe työpaikkakiusaamista. Henkilöstötutkimuksen vastausten perusteella yksi 
henkilö kokee työpaikkakiusaamista.

Tavoite on edelleen voimassa.

Kehitetään järjestelmien pääkäyttäjien tietoturvaosaamista. 
Jokainen pääkäyttäjä suorittaa pääkäyttäjille laaditun sähköisen 
tietoturvakoulutuksen.

Koko henkilöstö suoritti koulutuksen. Tietoturvakoulutus toteutetaan vuosittain.

Konsernin yhteisten työskentelytapojen käyttöönotto. Tavoite on saavutettu osittain.

Työskentely yhtiössä  
on turvallista.      

Työpäivän päätteeksi terveenä kotiin.  Tapaturmataajuus max. 10. Ei toteutunut.  
Tapaturmataajuus kääntyi 18.5.

Tavoite pysyy ennallaan.

2000 työturvallisuushavaintoa. Tavoite saavutettu osittain. Tavoite pysyy ennallaan.

Käsivammojen ja liukastumisten ennaltaehkäiseminen Tavoite toteutui osittain. Tavoite pysyy ennallaan.

Sähköinen työsuojelun riskinarviointi käyttöön. Tavoite ei toteutunut. Tavoite pysyy ennallaan.

Kesätyöntekijöille turvallisuusperehdytys Turvallisuuspuistossa. Tavoite toteutui. Tavoite pysyy ennallaan.

Parhaat työturvallisuushavainnot palkintaan Tavoite toteutui.

   




